PREVENTION DES RISQUES PSYCHO SOCIAUX

Formation:

Sensibilisation aux risques psycho-sociaux
c B. ~ / En Intra ou en Inter/ en présence Collaborateur
i ou a distance
RORAON Responsable
Tarifs :
Enintra a partir de 1590 € h.t./jour Durée conseillée : 1j./7 heures
En inter a partir de 1390€ h.t./apprenant Référence : CAPRPS110

Formation : Sensibilisation aux risques psycho sociaux
Les risques psycho sociaux doivent étre considérés
comme des risques a part entiere que toute
entreprise, quelle que soit sa taille, doit savoir
identifier et maitriser.

Avant de chercher a maitriser un risque, il faut savoir
I'identifier. Cette formation a donc pour objectif de
définir précisément les facteurs de risques psycho
sociaux et leurs conséquences sur la santé et la
sécurité des salariés, leurs impacts sur la
' performance et I'image de I'entreprise, les exigences
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réglementaires inhérentes a ces risques.

Cette formation est destinée aux cadres, managers
et responsables RH de I'entreprise qui souhaitent
mettre en ceuvre une démarche de prévention des
RPS dans leur entreprise.

Nous faisons référence dans ce programme au rapport Gollac et aux fondamentaux de prévention
préconisés par I'INRS - Institut National de Recherche et de Sécurité.

Public Concerné Prérequis
Société Privée ou Publique, Organisation Syndicale. Aucun prérequis

Cadres, managers et responsables RH, partenaires sociaux et référents RPS
Sivous étes en situation de handicap nous vous orienterons au mieux dans vos demandes et
vos démarches

Qualification des intervenants Formation Spécifique

Formés au modele pédagogique pour adulte Nous  contacter  pour

Formateurs certifiés, experts ou expérimentés s'adapter a votre contexte
Objectifs pédagogiques

o Objectif 1: comprendre les différents enjeux, les risques pour l'entreprise, les
salariés, le management.

o Objectif 2: connaitre les facteurs de risques psychosociaux, les risques liés aux
comportements inappropriés, les notions de stress

o Objectif 3: connaitre la conduite a tenir en cas de difficulté individuelle et les
dispositifs de prévention et d'accompagnement
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| JOUR 1

Introduction aux risques psycho sociaux
o Définir les risques et les identifier

o Valoriser Iimpact des risques avec les chiffres clefs
o Comprendre les conséquences sur la santé, la performance et 'ambiance de
travail

Identifier les facteurs de risques psycho-sociaux
o Quels sont les 6 catégories de facteurs de risques psycho sociaux (Gollac) ?

o ldentifier les risques liés aux comportements inappropriés
o Savoir observer Les types de manifestations du stress
o Atelier: étude de cas et échanges d'expériences

Comprendre les conséquences en lien avec les risques psycho-sociaux
o Quelsontlesimpacts sur la santé ?
o Quels sont les impacts pour I'entreprise ?
o Atelier: «Tour de table autour a partir d'exemples concrets de situations vécues
de RPS. Lister les conséquences que vous identifiez »

S'approprier le cadre Iégal et les obligations de I'employeur
o Quedit le code du travail : les incontournables a savoir

o Quelsontles réles des acteurs majeurs dans les risques psycho-sociaux ?
o Quelles sont les principales sanctions en cas de manquement ?

Disposer des mesures de prévention immédiates
o Savoir appliquer un repérage précoce individuel
o Mettre en place les mesures de prévention collective : différencier correctif et
préventif
o Atelier: « A partir d'exemples de situations apportées par le groupe, élaborer les
grandes lignes de mesures de prévention »

ELABORER UN PLAN DE PROGRES
o Construire son plan de progrés a partir des acquis et des exercices

o Soutenir en groupe votre plan de progres
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Méthodes et moyens pédagogiques

Expositive, interrogative, démonstrative Active Expérientielle
Exposé, Débat Travail en sous- Exercices et travaux de groupes
Autodiagnostic, Démonstration groupes QCM, étude de cas, jeux de roles,
Support de formation mises en situation
Modalités d’évaluation des acquis / bilan Dispositif d’évaluation
o Evaluation des acquis sous forme de QCM o Attestation de fin de formation avec la
o FEvaluation satisfaction de chaque validation des objectifs sera délivrée a chaque
apprenant apprenant
CAPRPS110 Formation "Sensibilisation aux RPS".docx Page 3 sur 3

dBo SARL - RCS 407532829 - 16, rue Pierre Lhomme - 92400 Courbevoie
RCP AXA 375310105 - Num. Agrément Formation : 11 92 15811 92
CIBQ Tél: 0650 19 38 93 - Mél : coordination@dbo.fr - Url : http://www.dbo.fr

Formation



